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ใบสมัคร 
นักเรียน/นิสิต/นักศึกษาฝึกงาน และสหกิจศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ณ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สาธารณสุข กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

************************************ 
1. ข้อมูลการสมัคร 

1.1 สถาบันการศึกษา/โรงเรียน/มหาวิทยาลัย/วิทยาลัย ................................................................................ 
1.2 ประเภทท่ีสมัคร 
 ฝึกงาน   สหกิจศึกษา   อ่ืนๆ ระบุ................................................................. 

1.3 หน่วยงานที่สนใจเข้าฝึกงาน/สหกิจศึกษา 

โปรดระบุ ..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

(เลือกหน่วยงานตามท่ีระบุในแผนผังโครงสร้างหน่วยงาน โดยเลือกในระดับฝ่าย/งาน และพิจารณาจาก 
  ประมาณการจำนวนการรับ และข้อกำหนดเพ่ิมเติม/รายละเอียดอื่นๆ ในการกำหนดคุณสมบัติของนักเรียน/นิสิต 

/นักศึกษา ในการเข้ารับการฝึกงาน/สหกิจศึกษา ที่หน่วยงานต้องการกำหนดในการคัดเลือกประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 ตามเอกสารแนบท้าย) 
 

 

 

 
ติดรูปถ่าย 

1 นิ้ว 
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1.4 ระยะเวลาการฝึกงาน/สหกิจศึกษา 

(ระบุระยะเวลาที่ต้องการมาฝึกงาน/สหกิจศึกษา ตามกำหนดการของสถาบันการศึกษา) 

 ฝึกงาน (ระหว่างเดือนเมษายน 2570 - เดือนมิถุนายน 2570) 

   ต้องการขอรับการฝึกงานตั้งแต่วันที่ .................................... ถึงวันที่ ........................................... 

รวมระยะเวลา ....................เดือน 

   หากเป็นช่วงเวลาอ่ืน นอกเหนือช่วงเวลาที่สถาบันฯ กำหนด โปรดระบุ  

  ต้องการขอรับการฝึกงานตั้งแต่วันที่ .................................... ถึงวันที่ ........................................... 

รวมระยะเวลา ...................เดอืน 

 สหกิจศึกษา (ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2569  - เดือนมีนาคม 2570) 

   ต้องการขอรับการฝึกสหกิจศึกษา ตั้งแต่วันที่ ............................... ถึงวันที่ ..................................... 

รวมระยะเวลา ...................เดอืน 

   หากเป็นช่วงเวลาอ่ืน นอกเหนือช่วงเวลาที่สถาบันฯ กำหนด โปรดระบุ  

ต้องการขอรับการฝึกสหกิจศึกษา ตั้งแต่วันที่ .............................. ถึงวันที่ ...................................... 

รวมระยะเวลา ...................เดอืน 

 รูปแบบของสหกิจศึกษา 

  ไม่ต้องมีโครงงาน/ Project 

  มีโครงงาน/ Project โดย 

   ทางมหาวิทยาลัยมีโครงงาน/ Project ให้นิสิต/นักศึกษา แล้ว โดยดำเนินการโดยมีบุคลากร 

ของสถาบันเป็นที่ปรึกษา 

   ทางมหาวิทยาลัยมีงบประมาณสนับสนุนการดำเนินโครงงาน/ Project 

    ทางมหาวิทยาลัยไม่มีงบประมาณสนับสนุนการดำเนินโครงงาน/ Project 

   ทางมหาวิทยาลัยไมม่ีโครงงาน/ Projectให้นิสิต/นักศึกษา แต่ให้หน่วยงานเป็นผู้ตั้งโครงงาน 

/ Projectให้ 

   ทางมหาวิทยาลัยมีงบประมาณสนับสนุนการดำเนินโครงงาน/ Project 

    ทางมหาวิทยาลัยไม่มีงบประมาณสนับสนุนการดำเนินโครงงาน/ Project 

  อ่ืนฯ โปรดระบุ …………………………………………………………………………………………………………………… 

 ................................................................................................................... ................................................................... 

       อ่ืนๆ ระบุ ............................................................................................................................. ................ 

 ............................................................................................................................. ......................................................... 
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2. ข้อมูลส่วนตัว 

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) ………………………………………………………………….…………………………………………………………….. 

ชื่อเล่น ................................................................ วัน/เดือน/ปีที่เกิด ..................................................... .............................. 

เพศ ........................................................... อายุ ............................................... ศาสนา... ....................................................  

ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่ ............... หมู่ที่ ............... ซอย ...........................................ถนน…………………………….…….……….. 

แขวง/ตำบล ..................................เขต/อำเภอ..................................จังหวัด ............................ รหัสไปรษณีย์.................... 

โทรศัพท์มือถือ .................................... Line ID ……………..………………….E-mail……………………..…………………………………. 

กรณีติดต่อฉุกเฉิน ติดต่อ นาย/นาง/นางสาว/ .................................................................................... .................................. 

เบอร์โทรศัพท์...............................................................................ความสัมพันธ์ .................... ............................................... 

โรคประจำตัว (ถ้ามี)................................................................................................................... ........................................... 

3. ข้อมูลด้านการศึกษา 

ชื่อสถาบันการศึกษา .......................................................................................................... .................................................... 

คณะ ............................................................................................. สาขาวิชา/วิชาเอก........... ............................................... 

ชั้นปี .............................................................. เกรดเฉลี่ยสะสม (ล่าสุด)................................................................................ 

กิจกรรมระหว่างการศึกษา 
............................................................................................................................. ................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................................... 
4. ข้อมูลด้านทักษะและความสามารถ(ระบุเครื่องหมาย√ ให้ตรงกับระดับทักษะและความสามารถของท่าน) 

ทักษะด้าน ระดับ 

พอใช้ ด ี ดีมาก 

1. คอมพิวเตอร์    

1.1 Microsoft Word    

1.2 Microsoft Excel    

1.3 Microsoft Power Point    

2. ภาษา    

2.1 ภาษาอังกฤษ    

2.2 ภาษาอ่ืนๆ ระบุ.......................    

3. ความสามารถพิเศษ    

ระบุ .....................................................    
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5. เหตุผลที่ที่นักเรียน/นิสิต/นักศึกษา ประสงค์เข้ารับการฝึกงาน ณ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สาธารณสุข 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
........................................................................................................................................................................... ............ 
........................................................................................................................................................................... ............ 
........................................................................................................................................................................... ............ 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ ................................................................... ผู้ขอฝึกงาน 
       (...................................................................) 
วันที่ ....................................................................... 
 

หลักฐานการสมัคร 
1. ใบสมัครพร้อมตดิรูปถ่าย 
2. ผลการเรยีน 

 

วิธีการสมัคร 
1. กรอกใบสมัครใหค้รบถ้วน พร้อมหลักฐานประกอบการสมัคร 
2. จัดส่งทางไปรษณียไ์ปยัง …… 

กลุ่มพัฒนาคณุภาพและวิชาการ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สาธารณสุข 
88/7 หมู่ 4 ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวญั อำเภอเมืองนนทบุรี 
จังหวัดนนทบุรี 11000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางหลักเกณฑ์การรับนักเรียน/นิสิต/นักศึกษาฝึกงาน และสหกิจศึกษา 
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สาธารณสุข 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
 

 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สาธารณสุข กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจสำคัญ คือ การ
ตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ การพัฒนาคุณภาพห้องปฏิบัติการ สนับสนุนด้านวิชาการ และถ่ายทอด
เทคโนโลยีด้านการชันสูตรแก่ห้องปฏิบัติการเครือข่าย ห้องปฏิบัติการภาครัฐ และภาคเอกชน การถ่ายทอด
เทคโนโลยีด้านเทคโนโลยีชีวภาพทางการแพทย์และสาธารณสุข รวมถึงให้การสนับสนุนการฝึกงาน และฝึก
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักเรียน/นิสิต/นักศึกษาจากสถาบันการศึกษาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
 ดังนั้นเพ่ือให้การรับนักเรียน/นิสิต/นักศึกษาฝึกงาน และฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มีมาตรฐานและเกิด
ประโยชน์สูงสุด สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สาธารณสุขจึงกำหนดแนวทางหลักเกณฑ์ และรายละเอียดในการ
ดำเนินงานดังกล่าว ดังนี้ 
 
1. ขอบเขตและรายละเอียด 

ประเด็น การฝึกงาน สหกิจศึกษา 
1. รูปแบบ  -  พิ จ า ร ณ า จ า ก ห นั ง สื อ ข อ ง

สถ าบั น ก ารศึ ก ษ าต่ า งๆ  ที่ ข อ ค ว าม
อนุเคราะห์ส่งนักเรียน/นิสิต/นักศึกษา เข้า
ฝึกงาน  

 -  พิ จ า ร ณ า จ า ก ห นั ง สื อ ข อ ง
สถาบั นการศึ กษาต่ างๆ  ที่ ขอความ
อนุ เค ราะห์ ส่ งนิ สิ ต /นั ก ศึ กษ า  เข้ า
ปฏิ บั ติ งานสหกิ จศึ กษ า ทั้ งนี้ อ าจมี
กระบวนการคัดเลือกจากหน่วยงานของ
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สาธารณสุข ที่
ประสงค์รับ เช่น การสัมภาษณ์ฯ 

2. สถานะ - นักเรียน/นิสิต/นักศึกษาฝึกงาน  - นิสิต/นักศึกษา เจ้าหน้าที่/พนักงาน
ปฏิบัติงานชั่วคราว 

3. คุณสมบัตเิบื้องต้น  - เป็ นนั ก เรียน  ระดับมั ธยมปลาย ที่
ต้องการเข้าศึกษาต่อทางด้านวิทยาศาสตร์
การแพทย์ หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
- เป็ น นั ก ศึ กษ า ระดั บ  ป วช ./ ป วส . 
(ประสงค์ฝึกงานด้านการบริหารจัดการ
ทั่วไป) 
- เป็ น นิ สิ ต /นั ก ศึ ก ษ า  ที่ อ ยู่ ร ะห ว่ า ง
การศึกษาในชั้นปีที่ 3 – 4 
- กำลังศึกษาในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับงาน

- ไม่รับ 
 
 
- ไม่รับ 
 
 
- เป็ นนิ สิ ต /นั กศึ กษ า ที่ อยู่ ระหว่ าง
การศึกษาในชั้นปีที่ 3 – 4  
 - กำลังศึกษาในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ



ประเด็น การฝึกงาน สหกิจศึกษา 
ทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ เช่น จุล
ชีววิทยา เทคนิ คการแพทย์  ชี ววิทยา 
วิทยาศาสตร์การแพทย์ ชีวเคมี สัตวแพทย์ 
หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
- มีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 2.00 หรือ
ตามที่ห้องปฏิบัติการกำหนด รวมทั้ง ต้อง
ผ่านเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดในการฝึก
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
-มีคุณสมบัติตามข้อกำหนด/รายละเอียด
อ่ืนๆที่หน่วยงานกำหนดเพ่ือคัดเลือกการ
เข้ารับการฝึกงาน เช่น ความรู้พื้นที่ท่ีต้องมี 

งานทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ เช่น 
จุลชีววิทยา เทคนิคการแพทย์ ชีววิทยา 
วิทยาศาสตร์การแพทย์ ชีวเคมี สัตว
แพทย์ หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
 - มีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 2.00 
หรือตามที่ห้องปฏิบัติการกำหนด รวมทั้ง
ต้องผ่านเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดใน
การฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
-มีคุณสมบัติตามข้อกำหนด/รายละเอียด
อ่ืนๆที่หน่วยงานกำหนดเพ่ือคัดเลือกการ
เข้ารับการฝึกงาน เช่น ความรู้พ้ืนที่ที่ต้อง
มี 

4. ค่าตอบแทน  - ไม่มี  - ไม่มี 
5. ลักษณะการ

ทำงาน 
 - เป็นการฝึกงานในหน่วยงานที่นักเรียน/
นิสิต/นักศึกษาระบุแจ้งความประสงค์ไว้ 

- เป็นการเรียนรู้โดยใช้ประสบการณ์จาก
การทำงานจริงเป็นหลัก หรือทำโครงงาน
พิเศษ (Project) หรืองานวิจัยร่วม ใน
หน่ วย งานที่ รั บ นิ สิ ต /นั ก ศึ กษ า ฝึ ก
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (ถ้ามี) 

6. ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

 - ฝึกงานในภาคฤดูร้อน โดยมีระยะเวลา 
ป ร ะ ม า ณ  1 - 2  เดื อ น ห รื อ ต า ม ที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 

 - ปฏิบัติงานระยะเวลาประมาณ 3 -4 
เดือน หรือตามที่ตกลงไว้ในโครงงาน 
(Project) 

7. การดูแลนิสิต/
นักศึกษาระหว่าง
การปฏิบัติงาน 

- จัด ให้ มี หั วหน้ างาน  หรือบุ คลากรที่
เหมาะสมทำหน้าที่เป็นที่ปรึกษา หรือพ่ี
เลี้ยง ให้แก่นักเรียน/นิสิต/นักศึกษา ตลอด
ระยะเวลาการฝึกงาน 

 - จัดให้มีหัวหน้างาน หรือบุคลากรที่
เหมาะสมทำหน้าที่เป็นที่ปรึกษา หรือพ่ี
เลี้ ย ง  ให้ แ ก่ นิ สิ ต /นั ก ศึ กษ า  ตลอด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

8. การส่งผลการ
ปฏิบัติงาน 

 - นักเรียน/นิสิต/นักศึกษา จัดทำรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน (ผลการฝึกงาน) หรือ
นำเสนอทางวาจา ตามรูปแบบที่หน่วยงาน
ผู้ดูแลหรือสถาบันการศึกษากำหนด 

 - นิสิต/นักศึกษาสหกิจศึกษา จัดทำ
รายงานวิชาการ จำนวน 1 เล่ม ในหัวข้อ
เนื้อหาที่หน่วยงานหรือสถาบันการศึกษา
กำหนดหรือนำเสนอทางวาจาให้แก่
หน่วยงานผู้ดูแล 

9. การติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน 

  - ขึ้นอยู่กับสถาบันการศึกษา - ขึ้นอยู่กับสถาบันการศึกษา 



ประเด็น การฝึกงาน สหกิจศึกษา 
10. การประเมินผล  - หน่ วยงานผู้ ดู แล พิ จารณ าจากการ

นำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน 
 - ป ร ะ เมิ น ผ ล ต า ม แ บ บ ฟ อ ร์ ม ข อ ง
สถาบันการศึกษา และอ่ืนๆ 
 

 - หน่วยงานผู้ดูแลพิจารณาจากการ
น ำ เสน อผ ล การท ำ โค รงงาน พิ เศ ษ 
(Project) หรืองานวิจัยร่วม 
- ป ระ เมิ น ผ ล ต าม แ บ บ ฟ อ ร์ ม ข อ ง
สถาบันการศึกษา และอ่ืนๆ 
 - นำเสนอผลการฝึกสหกิจศึกษาต่อ
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สาธารณสุข 
(ตามความเหมาะสมของช่วงเวลา) 

 
 
2. กำหนดระยะเวลาการรับ 

ประเภท ช่วงเวลาเปิดรับสมัคร ช่วงเวลาการฝึกงาน 
ฝึกงาน ระหว่างเดือนกรกฎาคม– เดือนสิงหาคม 

ของทุกปี 
ระหว่างเดือนเมษายน – เดือนมิถุนายน 

ของทุกปี 
สหกิจศึกษา ระหว่างเดือนกรกฎาคม– เดือนสิงหาคม 

ของทุกปี 
ระหว่างเดือนพฤศจิกายน  - เดือนมีนาคม 

ของทุกปี 
 

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สาธารณสุข 
 

มิถุนายน 2569 



ประมาณการ

การรับ

(คน)

ข้อก าหนดเพิม่เติม/รายละเอยีดอ่ืนๆ ในการก าหนดคุณสมบัติของนักเรียน/นิสิต/นักศึกษา

 ฝึกงาน/สหกจิ ที่หน่วยงานต้องการก าหนดในการคดัเลือก เช่น ความรู้พืน้ฐานเบ้ืองต้นที่

ต้องม,ี เกรดเฉลี่ยขั้นต า่ในการรับ เป็นต้น

ประมาณการ

การรับ

(คน)

ข้อก าหนดเพิม่เติม/รายละเอยีดอ่ืนๆ ในการก าหนดคุณสมบัติของนักเรียน/นิสิต/

นักศึกษา ฝึกงาน/สหกจิ ที่หน่วยงานต้องการก าหนดในการคดัเลือก เช่น ความรู้พืน้ฐาน

เบ้ืองต้นที่ต้องม,ี เกรดเฉลี่ยขั้นต า่ในการรับ เป็นต้น

1. กลุ่มไวรัสวทิยาทางการแพทย์

 - ฝ่ายไวรัสระบบทางเดินอาหาร 2   - มีความรู้พ้ืนฐานดา้นจุลชีววิทยา
  - มีความรู้พ้ืนฐานการใชง้านเคร่ืองมือในห้องปฏิบติัการ
  - มีความสนใจเก่ียวกบังานดา้นไวรัสระบบทางเดินอาหาร

0   - 

 - ฝ่ายไวรัสระบบทางเดินหายใจ 2   - มีความรู้พ้ืนฐานดา้นจุลชีววิทยา
  - มีความรู้พ้ืนฐานการใชง้านเคร่ืองมือในห้องปฏิบติัการ
  - มีความสนใจเก่ียวกบังานดา้นไวรัสระบบทางเดินหายใจ

2   - มีความรู้พ้ืนฐานดา้นจุลชีววิทยา
  - มีความรู้พ้ืนฐานการใชง้านเคร่ืองมือในห้องปฏิบติัการ
  - มีความสนใจเก่ียวกบังานดา้นไวรัสระบบทางเดินหายใจ

 - ฝ่ายไวรัสก่อมะเร็ง 0   - 0   - 
 - ฝ่ายอาโบไวรัส 0   - 0   - 
 - ฝ่ายไวรัสระบบประสาทและระบบไหลเวียนโลหิต 0   - 0   - 

2. กลุ่มแบคทีเรียวทิยาทางการแพทย์

 - ฝ่ายแบคทีเรียระบบทางเดินอาหาร 1-4   - มีทกัษะและความรู้พ้ืนฐานดา้นห้องปฏิบติัการจุลชีววิทยา รวมถึงดา้น Biosafety & 
Biosecurity
 -  มีความรู้พ้ืนฐานการใชอุ้ปกรณ์ในห้องปฏิบติัการ

1-2   - มีทกัษะและความรู้พ้ืนฐานดา้นห้องปฏิบติัการจุลชีววิทยา รวมถึงดา้น Biosafety & 
Biosecurity
 -  มีความรู้พ้ืนฐานการใชอุ้ปกรณ์ในห้องปฏิบติัการ

 - ฝ่ายแบคทีเรียรุกรานระบบประสาทและระบบ
ไหลเวียนโลหิต

4   - 4   - 

 - ฝ่ายแอนแอโรบิคแบคทีเรีย 1   - มีทกัษะและความรู้พ้ืนฐานดา้นห้องปฏิบติัการจุลชีววิทยา
  -  ความรู้พ้ืนฐานการใชอุ้ปกรณ์ในห้องปฏิบติัการ

1   - มีทกัษะและความรู้พ้ืนฐานดา้นห้องปฏิบติัการจุลชีววิทยา
  -  ความรู้พ้ืนฐานการใชอุ้ปกรณ์ในห้องปฏิบติัการ

 - ฝ่ายแบคทีเรียระบบทางเดินหายใจ 2   - มีทกัษะและความรู้พ้ืนฐานดา้นห้องปฏิบติัการจุลชีววิทยา 0   - 
 - ศนูยเ์ฝ้าระวงัเช้ือด้ือยาตา้นจุลชีพแห่งชาติ 2   - นกัศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์/เทคนิคการแพทย:์ ความรู้พ้ืนฐานดา้นห้องปฏิบติัการจุล

ชีววิทยาและการใชง้านเคร่ืองมือพ้ืนฐานในห้องปฏิบติัการจุลชีววิทยา
  - นกัศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์ขอ้มูลสุขภาพ (Health data science)

2   - นกัศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์/เทคนิคการแพทย:์ ความรู้พ้ืนฐานดา้นห้องปฏิบติัการจุล
ชีววิทยาและการใชง้านเคร่ืองมือพ้ืนฐานในห้องปฏิบติัการจุลชีววิทยา
  - นกัศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์ขอ้มูลสุขภาพ (Health data science)

3. กลุ่มภูมิคุ้มกนัวทิยา

 - ฝ่ายประกนัคุณภาพการตรวจเช้ือถ่ายทอดทางการให้
เลือดและฮีโมโกลบินเอวนัซี

0   - 0   - 

แบบส ารวจการรับนักเรียน/นิสิต/นักศึกษาเข้าฝึกงาน/สหกจิศึกษาของสถาบันวจิัยวทิยาศาสตร์สาธารณสุข ประจ าปีงบ 2570

จ านวนการรับนักเรียน/นิสิต/นักศึกษา (คน)

กลุ่มงาน
ฝึกงาน สหกจิศึกษา



ประมาณการ

การรับ

(คน)

ข้อก าหนดเพิม่เติม/รายละเอยีดอ่ืนๆ ในการก าหนดคุณสมบัติของนักเรียน/นิสิต/นักศึกษา

 ฝึกงาน/สหกจิ ที่หน่วยงานต้องการก าหนดในการคดัเลือก เช่น ความรู้พืน้ฐานเบ้ืองต้นที่

ต้องม,ี เกรดเฉลี่ยขั้นต า่ในการรับ เป็นต้น

ประมาณการ

การรับ

(คน)

ข้อก าหนดเพิม่เติม/รายละเอยีดอ่ืนๆ ในการก าหนดคุณสมบัติของนักเรียน/นิสิต/

นักศึกษา ฝึกงาน/สหกจิ ที่หน่วยงานต้องการก าหนดในการคดัเลือก เช่น ความรู้พืน้ฐาน

เบ้ืองต้นที่ต้องม,ี เกรดเฉลี่ยขั้นต า่ในการรับ เป็นต้น

จ านวนการรับนักเรียน/นิสิต/นักศึกษา (คน)

กลุ่มงาน
ฝึกงาน สหกจิศึกษา

 - ฝ่ายโรคติดเช้ือจากสัตวสู่์คน 2   - มีความรู้พ้ืนฐานดา้นจุลชีววิทยา
  - มีความรู้พ้ืนฐานการใชง้านเคร่ืองมือในห้องปฏิบติัการ
  - มีความสนใจเก่ียวกบังานดา้นโรคติดเช้ือจากสัตวสู่์คน เช่นโรคเลปโตสไปโรสิส โรค
เมลิออยโดสิส เป็นตน้

0   - 

4. กลุ่มทรัพยากรกลางทางห้องปฏิบัติการสถาบัน

 - ฝ่ายทรัพยากรกลางทางห้องปฏิบติัการ 0   - 0   - 

 - ศนูยเ์ฝ้าระวงัและประสานงานทางห้องปฏิบติัการ 2   - นกัศึกษา ดา้นวิทยาศาสตร์ขอ้มูลสุขภาพ (Health data science)
  - มีความรู้ดา้นการจดัการฐานขอ้มูล /พฒันาระบบแสดงผลขอ้มูล/ กระบวนการ ETL

0   - 

 - ฝ่ายอาหารเล้ียงเช้ือ 0   - 0   - 

5. กลุ่มเช้ือราวทิยาและพาราสิตวทิยา

  - กลุ่มเช้ือราวิทยาและพาราสิตวิทยา 2   - มีความรู้พ้ืนฐานดา้นจุลชีววิทยา 
  - สามารถใชง้านอุปกรณ์และเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์พ้ืนฐานในห้องปฏิบติัการ และมีความ
เขา้ใจหลกัการปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัในห้องปฏิบติัการ
  -  มีความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกบัเช้ือราก่อโรคและปรสิตก่อโรคในคน

0   - 

6. กลุ่มกฎีวทิยาทางการแพทย์

  - ฝ่ายวิจยัและทดสอบแมลงทางชีววิทยา
2

  -  ความรู้พ้ืนฐานการใชอุ้ปกรณ์ในห้องปฏิบติัการ
  -  ความรู้ดา้นกีฏวิทยาเบ้ืองตน้

0   - 

  - ฝ่ายวิจยัและทดสอบเคมีก าจดัแมลง 2   -  ความรู้พ้ืนฐานการใชอุ้ปกรณ์ในห้องปฏิบติัการ
  -  ความรู้ดา้นกีฏวิทยาเบ้ืองตน้

0   - 

 - ฝ่ายอนุกรมวิธานและสนบัสนุนงานกีฎวิทยาทาง
การแพทย์

2   -  ความรู้พ้ืนฐานการใชอุ้ปกรณ์ในห้องปฏิบติัการ
  -  ความรู้ดา้นกีฏวิทยาเบ้ืองตน้

0   - 

7. กลุ่มสัตว์ทดลอง

 - ศนูยส์ัตวท์ดลอง 0   - 0   - 

8. กลุ่มพิษวทิยาและชีวเคมี



ประมาณการ

การรับ

(คน)

ข้อก าหนดเพิม่เติม/รายละเอยีดอ่ืนๆ ในการก าหนดคุณสมบัติของนักเรียน/นิสิต/นักศึกษา

 ฝึกงาน/สหกจิ ที่หน่วยงานต้องการก าหนดในการคดัเลือก เช่น ความรู้พืน้ฐานเบ้ืองต้นที่

ต้องม,ี เกรดเฉลี่ยขั้นต า่ในการรับ เป็นต้น

ประมาณการ

การรับ

(คน)

ข้อก าหนดเพิม่เติม/รายละเอยีดอ่ืนๆ ในการก าหนดคุณสมบัติของนักเรียน/นิสิต/

นักศึกษา ฝึกงาน/สหกจิ ที่หน่วยงานต้องการก าหนดในการคดัเลือก เช่น ความรู้พืน้ฐาน

เบ้ืองต้นที่ต้องม,ี เกรดเฉลี่ยขั้นต า่ในการรับ เป็นต้น

จ านวนการรับนักเรียน/นิสิต/นักศึกษา (คน)

กลุ่มงาน
ฝึกงาน สหกจิศึกษา

 - ศนูยพิ์ษวิทยา 1   - มีความรู้พ้ืนฐานดา้นชีวเคมี ชีวโมเลกลุ ชีววิทยา และพิษวิทยา
  - ความรู้พ้ืนฐานดา้นอุปกรณ์ดา้นวิทยาศาสตร์

0   - 

 - กลุ่มพนัธุกรรมทางคลินิก 0   - 0   - 

 - ฝ่ายตรวจวินิจฉัยและปฏิบติัการดา้นเช้ืออนัตรายสูง 0   - 0   - 

 - ฝ่ายอณูชีวโมเลกลุดา้นสายพนัธุ์เช้ือเอชไอวี 0   - 0   - 
 - ศนูยค์วามเป็นเลิศเพ่ือการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินทาง
ห้องปฏิบติัการ

0   - 0   - 

11. ศูนย์จโีนมด้านโรคติดเช้ือ

 - ฝ่ายศึกษาสายพนัธุ์เช้ือไวรัสก่อโรค 0   - 0   - 
 - ฝ่ายศึกษาสายพนัธุ์เช้ือแบคทีเรียก่อโรค 0   - 0   - 

 - ฝ่ายศึกษาสายพนัธุ์เช้ือราก่อโรค 0   - 0   - 

12. ศูนย์ทรัพยากรชีวภาพทางการแพทย์

 - ศนูยท์รัพยากรชีวภาพทางการแพทย์ 1  - มีทกัษะและความรู้พ้ืนฐานดา้นห้องปฏิบติัการจุลชีววิทยา 
- มีความสนใจทางดา้น การวิเคราะห์ แบคทีเรีย ไวรัส และทางดา้นชีววิทยาโมเลกลุ

0   - 

13. ฝ่ายบริหารทั่วไป

 - งานสารบรรณ 1   - มีความรู้พ้ืนฐานทางดา้นคอมพิวเตอร์
  - โปรแกรม Microsoft Word
  -  โปรแกรม Microsoft Excel

0   - 

 - งานการเจา้หน้าท่ี 1   - มีความรู้พ้ืนฐานดา้นคอมพิวเตอร์
  - โปรแกรม Mixrisoft Word และ Microsoft Excel

0   - 

 - งานพสัดุ 0   - 0   - 

 - งานการเงิน 0   - 0   - 
 - งานยานพาหนะ 0   - 0   - 
 - งานธุรการและซ่อมบ ารุง 0   - 0   - 

9. กลุ่มพันธุกรรมทางคลนิิก

10. กลุ่มตอบโต้ภาวะฉุกเฉินทางห้องปฏิบัติการและเฝ้าระวงัสายพันธ์เช้ือเอชไอวี



ประมาณการ

การรับ

(คน)

ข้อก าหนดเพิม่เติม/รายละเอยีดอ่ืนๆ ในการก าหนดคุณสมบัติของนักเรียน/นิสิต/นักศึกษา

 ฝึกงาน/สหกจิ ที่หน่วยงานต้องการก าหนดในการคดัเลือก เช่น ความรู้พืน้ฐานเบ้ืองต้นที่

ต้องม,ี เกรดเฉลี่ยขั้นต า่ในการรับ เป็นต้น

ประมาณการ

การรับ

(คน)

ข้อก าหนดเพิม่เติม/รายละเอยีดอ่ืนๆ ในการก าหนดคุณสมบัติของนักเรียน/นิสิต/

นักศึกษา ฝึกงาน/สหกจิ ที่หน่วยงานต้องการก าหนดในการคดัเลือก เช่น ความรู้พืน้ฐาน

เบ้ืองต้นที่ต้องม,ี เกรดเฉลี่ยขั้นต า่ในการรับ เป็นต้น

จ านวนการรับนักเรียน/นิสิต/นักศึกษา (คน)

กลุ่มงาน
ฝึกงาน สหกจิศึกษา

14. ฝ่ายสนับสนุน

 - กลุ่มพฒันาคุณภาพและวิชาการ 0   - 0   - 
 - ส านกังานระบบคุณภาพและความปลอดภยั 0   - 0   - 
 - ส านกังานวิเทศสัมพนัธ์ 0   - 0   - 
 - ส านกังานอาชีวอนามยัและสุขภาพของบุคลากร 0   - 0   - 

ค าช้ีแจง

ขอให้สถาบนัการศึกษาให้ความส าคญักบัการคดันกัเรียน/นิสิต/นกัศึกษา เขา้รับการฝึกงาน/สหกิจศึกษา ณ สถาบนัวิจยัวิทยาศาสตร์สาธารณสุข และขอให้ปฏิบติังานตามระเบียบปฏิบติัของหน่วยงานอยา่งเคร่งครัด โดยท่ีผา่นมามีขอ้มูลการ Feedback จากพ่ีเล้ียงท่ีดูแล เพ่ือ
ขอให้ทางสถาบนัการศึกษาพิจารณา และแจง้นกัเรียน/นิสิต/นกัศึกษา ทราบและปฏิบติัก่อนเขา้รับการฝึกงาน/สหกิจศึกษา ดงัน้ี
     1. ควรแต่งกายให้เรียบร้อยตามชุดเคร่ืองแบบของสถาบนัการศึกษา
     2. ปฏิบติัตามกฎระเบียบของหน่วยงาน โดยก าหนดเวลาปฏิบติังาน 08.30 - 16.30 น. ไม่ขอลากลบัก่อน หรือลากลบับา้น โดยมีมีเหตุจ าเป็น
     3. ควรเตรียมความพร้อมของนกัศึกษาก่อนส่งมาฝึกงาน เช่น ความรู้พ้ืนฐาน ความรู้เก่ียวกบัการฝึกงานฝ่ายนั้นๆ หรืองานนั้นๆ
     4. ขอให้ทางสถาบนัการศึกษาส่งนกัเรียน/นิสิต/นกัศึกษา เขา้ฝึกงานในหน่วยงานท่ีมีภารกิจงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาท่ีนกัศึกษาไดเ้รียนมา เพ่ือให้เกิดประโยชน์อยา่งแทจ้ร้ง
     5. ขอให้ส่งนกัเรียน/นิสิต/นกัศึกษา ท่ีสนใจเขา้ฝึกงานจริงๆ โดยเน้นเร่ืองการท างานอยากให้มีความตั้งใจและสนใจในการเรียนรู้งานท่ีฝึกอยา่งตั้งใจ การส่งนกัเรียน /นิสิต/นกัศึกษาท่ีไม่ตั้งใจฝึกงานมาท่ีหน่วยงานส่งผลให้หน่วยงานไม่ประสงครั์บนกัเรียน/นิสิต/นกัศึกษา เขา้
ฝึกงานในปีถดัไป
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